
时隔十年，沪指再次站上 4000 点；三季度收官，公募基金规模显著增长，突破

36 万亿大关。在行情扑面而来时，空气中仍然弥漫着躁动与不安：规模创纪录

但业绩能否做到可持续？依赖基金经理个人能力是否遭遇瓶颈？明星产品会不

会昙花一现？在这样高度不确定的环境之中，基金公司又要如何应对？

平台化，这是平安基金给出的答案。它并非凭空而来，而是源于一套可持续、可

复制的系统性支撑。在公募基金行业纷纷探索平台化转型的今天，部分公司已凭

借体系化建设实现“弯道超车”。而这类转型得以落地的关键，往往离不开企业

文化的深度塑造与战略执行的坚决性。

作为七年前即启动投研平台化改革的机构，平安基金通过系统性重构，逐步完成

了从依赖“个人英雄主义”到“体系化作战”的转型。这一过程不仅涉及组织架

构的调整，更依赖于“做长期正确的事”的文化共识，以及将平台化理念贯穿到

底的执行定力。

改革的成效，已直观体现在业绩与规模的双重提升。国泰海通证券数据显示，截

至 2025 年 9 月 30 日，平安基金主动权益基金今年以来收益率达 50.11%，52 只

主动权益产品中 26 只产品收益超 50%。公司权益基金管理规模较年初实现翻倍

增长。与此同时，一批绩优基金经理脱颖而出——如机器人领域的张荫先、人工

智能领域的翟森与林清源、创新药领域的周思聪等，他们管理的产品在各自赛道

中表现亮眼。

从更长周期看，国泰海通数据显示，平安基金最近十年权益基金平均收益率达

183.19%，在 88 家基金中排名第 13；最近七年收益率 264.19%，在 118 家中排名

第 4。持续向好的业绩，可视为其平台化建设七年来的成效体现，也折射出文化

引领下战略部署的连贯性。

这一切成绩的背后，指向一个更深层次的命题：当行业告别明星崇拜，一家基金

公司赖以生存的根本究竟是什么？当前，公募基金行业正经历深刻变革，平台化

比拼的关键在于如何实现良性运转。保持开放与进化，避免封闭系统带来的低水

平内卷，成为制胜要诀。

在平安基金内部，“人才—平台—机制—文化”的飞轮正加速转动。其所构建的

“一个理念、两个驱动、三多策略、四真机制”，共同形成了一套旨在提供稳定

回报的平台化体系。他们试图回答一个核心问题：如何让投资的业绩，从一门不

可捉摸的“艺术”，变成一套可归因、可持续、可复制的“科学”。

用“平台化”对抗投资市场的“不确定性”

在投资世界中，波动是常态，但波动中如何来提升客户的投资满足感，首先需看

清其背后的体系支撑。



投资始终伴随着三大核心挑战：市场不确定带来的不可归因、业绩的不可持续、

投资方法的不可复制。这也导致一个行业常见现象：去年的业绩冠军，今年可能

垫底。业绩的难以持续，成为困扰整个行业的难题，也使投资者在选择产品时，

仿佛在赌基金经理的才华、状态与忠诚度能延续多久。

为应对这一痛点，平安基金自 2018 年起推动战略转型，放弃对“常胜将军”式

明星基金经理的盲目追逐，转向建设可持续的“平台能力”。其核心理念凝结为

一句话，也就是平安基金提出的“一个理念”：“坚持做长期正确的事”。投资

操作或许难寻简单因果，但投资管理却有迹可循——通过建立框架、清晰定义、

找准策略、持续迭代，构建可复制的体系，成为破解行业困局的关键。

在此基础上，平安基金提出“两个驱动”，即“人才与平台互相成就”。优秀人

才催生能够自我进化的平台，而成熟的平台又反过来吸引和培养更多优秀人才，

形成良性循环。这一理念的核心在于，以系统的稳定性对抗个体的不确定性。正

如神爱前所阐释：“用平台的边界与能力扩张，来有效克服个体边界与能力的局

限。”这意味着，即使某位基金经理状态出现波动，平台也能通过资源共享、流

程规范和机制保障，维持整体投研输出的稳定水准。

经过七年深耕，平安基金平台化建设已初见成效。权益团队形成了“全面、及时、

深度、前瞻”的研究文化，为投资决策提供坚实支撑。更重要的是，团队内部构

建了基于专业能力的平等文化。平安基金权益投资总监神爱前作为团队负责人，

始终强调自己的服务角色：“你不要把我作为一个领导，其实我是来服务大家的。”

在这种开放氛围下，年轻研究员可以坦然质疑资深基金经理的投资观点，甚至发

表完全不同研究意见。“我们可以不认同你的观点，但十分尊重你的言论自由。”

神爱前说。这种文化不仅促进了思想碰撞，也为人才成长提供了沃土。

目前，“两个驱动”已形成良性循环。通过“内部培养+外部引进”双轨制，平

安基金构建了由 23 名基金经理和 27 名研究员组成的投研团队。今年以来，多位

特色鲜明的基金经理走入了大众视野，如专注景气成长的神爱前、专注新兴成长

的翟森、专注均衡成长的黄维，还有聚焦单一领域的机器人领域的张荫先、人工

智能领域的林清源、创新药领域的周思聪等……他们的独特性都在平台中得到充

分发挥。“我们尊重每个人的特色，协助他走出独具个人色彩的投资路线。”在

神爱前看来，这种对个体特性的尊重与赋能，正是平台化体系生命力的体现。

“三多策略+多元产品矩阵”创造持续动能

体系化的建设最终要落到业绩的可持续上，而平安基金通过多元化的产品矩阵，

实实在在的提升客户投资体验。

平安基金的“三多策略”构建起多团队、多风格、多策略的投研体系，形成应

对市场波动的组合拳。具体来看：多团队体现在通过内外结合，平安基金建立八

大投研团队，实现风格互补、协作融合；多风格指目前平安权益团队已形成成长、

价值、均衡三大全市场主动选股风格；多策略则是运用宏观-中观-微观三把尺，



不断向下深挖细分产品线，目前已拓展九大赛道、超 30 种细分产品策略，以捕

捉趋势性机会。

这份投资体验的背后，是清晰、多元且业绩稳健的产品线。平安基金主动权益产

品体系化划分为四大系列：全市场选股、主题赛道、指数增强、绝对收益，为投

资者准备了产品完备的“工具箱”。

全市场选股系列汇聚不同风格的资深选手，成长与价值的并存，让体系既能冲锋

陷阵，也能稳守城池，投资者无需赌注单一风格，自然感受到“平安感”的包裹。

如神爱前管理的平安策略先锋，根据银河证券数据，截至 2025 年 9 月 30 日，平

安策略先锋基金近七年同类基金排名第 1/110，其投资兼顾景气与估值，管理以

来最大回撤与沪深 300 相近，收益却远超指数，实现“攻守兼备”。黄维则以其

均衡成长风格，在长期赛道上实现亮眼收益。而价值投资团队则扮演“稳定器”，

在市场的喧嚣中坚守内在价值。何杰善于逆向挖掘，在港股洼地中捕捉到新能源

汽车等标的的翻倍机会；王博则以周期性思维，在顺周期行情中领先布局。

主题赛道系列体现平安基金的前瞻布局能力。其主题基金不盲目跟风，而是基于

深度产业研究，卡位高景气赛道，并要求基金经理成为“行业专家”，以战胜行

业指数为目标。翟森重仓人工智能领域，管理的两只产品平安科技创新 A、平安

新兴产业近一年回报分别达 112.50%、109.65%；张荫先专注人形机器人领域投

资，管理的平安先进制造近一年回报超 110%；同样关注人工智能领域，今年以

来重仓 PCB 和光模块两大核心赛道的林清源管理的平安鼎越、平安鑫安 A近一年

回报均超 70%；医药领域，周思聪管理的产品在 2025 年医药反弹中表现突出，

三只产品近一年涨幅均在 70%上下。（上述数据来源：平安基金 2025 年第三季

度定期报告，截至 2025 年 9 月 30 日）

而对于追求稳健的投资者，指数增强产品在控制跟踪误差的同时争取超额收益；

绝对收益产品则严控波动与回撤，打造平滑曲线，提供低波动体验。

这种多团队、多风格、多策略的立体布局，使得无论市场风格如何轮动，投资者

都能找到适配工具，避免因风格单一而被动“裸泳”。

平安基金近一年绩优的主动权益基金一览

证券代码 证券简称 近 1年回报（%） 基金经理 基金经理投资风格

019457.OF
平安先进制造主题

A
116.98 张荫先

成长 机器人主题

投资

009008.OF 平安科技创新 A 112.50 翟森
新兴成长 科技主

题投资

501099.OF 平安新兴产业 109.65 翟森
新兴成长 科技主

题投资

011392.OF
平安兴鑫回报一年

定开
79.70 王华 绝对收益

012985.OF
平安优势回报 1年

持有期 A
76.28 黄维 均衡成长



010126.OF 平安价值成长 A 75.00 黄维 均衡成长

011828.OF 平安睿享成长 A 73.27 黄维 均衡成长

167002.OF 平安鼎越 73.05 林清源 科技成长

006100.OF 平安优势产业 A 72.61 黄维 均衡成长

006720.OF 平安核心优势 A 72.61 周思聪
成长 创新药主题

投资

002450.OF 平安睿享文娱 A 72.32 黄维 均衡成长

004390.OF 平安转型创新 A 71.08 神爱前 景气成长

020458.OF 平安医药精选 A 70.77 周思聪
成长 创新药主题

投资

700003.OF 平安策略先锋 67.67 神爱前 景气成长

001664.OF 平安鑫安 A 66.34 林清源 科技成长

003032.OF 平安医疗健康 A 66.19 周思聪
成长 创新药主题

投资

014811.OF
平安兴奕成长 1年

持有 A
63.95 神爱前 景气成长

014460.OF 平安品质优选 A 60.42 神爱前 景气成长

015485.OF
平安策略优选 1年

持有 A
59.48 神爱前 景气成长

（数据截至 2025 年 9 月 30 日；来源：基金定期报告）

“四真机制”构筑投研“护城河”

体系与产品的卓越表现，离不开底层机制的坚实支撑。在平安基金，这套底层机

制被凝练为“四真机制”——真机制、真团队、真人才、说真话。它们如同四根

坚实的支柱，共同构筑起一个透明、高效、能持续进化的投研生态，不仅确保了

投资流程的严谨可靠，更在深层次上对抗着投资世界固有的不确定性。

真机制体现为透明的游戏规则。在这里，研究贴合投资实战，以价值贡献为导向，

考核机制完全透明，业绩是核心评判标准。“我们内部只以业绩作为导向，不论

资历，只论业绩。”神爱前表示，针对不同产品，公司设计差异化考核：全市场

基金关注风格内阿尔法，主题基金对标行业指数，绝对收益产品重视波动与回撤

控制。

真团队意味着打破层级的协作模式。团队内部多元风格互补，投资理念与成功标

的相互传导，以团队力量提升个人成长。投研讨论中，新人可直言挑战总监观点，

而对方不仅不抵触，反而认真记录。每周的投研例会不仅是信息场，更是思想碰

撞的平台，每个人的观点都受到重视。

真人才体现在尊重个性的成长路径。公司培养理念并非塑造同一模式，而是助每

个人发挥独特优势。“基金经理的投资，一定是自己世界观、人生观、价值观的

映射，不能生搬硬套。”神爱前说。价值团队的莫艽专注长期价值挖掘，成长团



队的黄维重视产业景气度研究，尽管方法各异，公司都鼓励他们“坚持自我，发

现自我”。这种“和而不同”的人才观，让每个基金经理都能在自己的能力圈内

深耕，为投资者提供了风格稳定、各具特色的工具选择，避免了“挂羊头卖狗肉”

的风格漂移之忧。

说真话则形成独特的知识分享文化。在许多机构，投研人员或担心“独门秘籍”

被学走，但在平安基金，说真话、分享真知被鼓励，且纳入考核范畴。智能投研

平台记录每个研究观点与交易决策，使贡献有迹可循，从制度上避免“搭便车”，

让知识分享成为荣誉。

在平安基金，“平台化”不是口号，而是深入细节的实践。公司注重可持续性，

建立数据可视化系统，每笔操作可追溯，实现业绩可归因、可复盘。更重要的是，

公司形成“容忍失败”的文化。投资被视为不断试错与学习的过程，这种文化让

基金经理能从容坚持理念，不为短期波动过度焦虑。

尾声：长期主义的复利样本

当市场站上 4000 点，投资决策环境更趋复杂。

而此刻平安基金选择了一条更扎实的路。它所提供的，是业绩持续输出的可期待，

是投资理念稳定贯彻的可信任，是运作过程日益透明的可理解。

这在市场波动时尤其凸显。当单只基金业绩出现波动，投资者不会过度恐慌，因

他们知悉这只是体系中的正常现象；当某位基金经理离职，公司也不会陷入混乱，

因平台机制保障了投资的连续性。

这一切，源于“人才—平台—机制—文化”飞轮的正向转动。“我们已经形成正

循环，”神爱前总结，“人才聚集形成平台，平台需要机制反馈和保护，机制需

要文化认同，而优秀文化又吸引更多人才。”

在高度不确定的市场中，平安基金用七年构建了一个相对确定的投资世界。其提

供的不是永远上涨的承诺，而是一种可理解、可信任、可期待的投资体验。这种

源自体系化建设的踏实，本身就成了稀缺品，也是长期主义最动人的复利。

或许，这正是资管行业未来的方向：从依赖个人的明星制，转向依靠体系的平台

化；从追求短期爆发力，转向注重长期持续性。平安基金的探索，已为行业提供

一个可参考的样本，这也正是平安基金在投资长跑中最独特的竞争力。

注：基金有风险，投资需谨慎。上述产品业绩来源如无特别说明，均来源基金定期报告 2025 年

三季报。业绩排名数据来源银河证券。平安基金主动权益基金今年以来收益率来源国泰海通证券，

数据截至 20250930.平安科技创新混合产品风险等级为 R4(中高风险)，其它产品风险等级均为

R3(中风险)。基金的过往业绩并不预示其未来表现。材料中的信息均来源于公开资料，基金管理

人对相关信息的完整性和准确性不做保证，相关分析意见基于对历史数据的分析结果，相关意见

和观点未来可能发生变化，内容和意见仅供参考，不构成任何投资建议，基金管理人不就材料中



的内容对最终操作建议做任何担保。基金的过往业绩并不预示其未来表现，基金管理人管理的其

他基金的业绩并不构成对本基金业绩表现的保证。基金管理人承诺以诚实信用、勤勉尽责的原则

管理和运用基金资产，但不保证本基金一定盈利，也不保证最低收益，不保证本金。基金管理人

提醒投资人基金投资的“买者自负”原则，在做出投资决策后，基金运营状况与基金净值变化引

致的投资风险，由投资人自行负担。投资人购买基金，既可能按其持有份额分享基金投资所产生

的收益，也可能承担基金投资所带来的损失。投资人应当认真阅读《基金合同》、《招募说明书》

等基金法律文件，全面认识本基金的风险收益特征和产品特性，并根据自身的投资目的、投资期

限、投资经验、资产状况等判断基金是否和投资人的风险承受能力相适应，理性判断市场，谨慎

做出投资决策。基金管理人和股东实行业务隔离制度，股东并不直接参与基金财产的投资运作。

张荫先：平安先进制造主题股票型发起式证券投资基金成立于 2023 年 10 月 24 日，业绩比较基

准为中证智能制造主题指数收益率×85%+中证全债指数收益率×10%+恒生指数收益率(经汇率调

整)×5%。2024 年、成立至今基金 A 份额净值及其业绩比较基准收益率分别为 3.68%/19.68%、

104.76%/76.53%。历任基金经理为张荫先(20231024 至今)。

张荫先其它在管产品业绩数据：平安研究智选混合型证券投资基金成立于 2024 年 8 月 20 日，业

绩比较基准为沪深 300 指数收益率*70%+中证全债指数收益率-25%+恒生指数收益率(经汇率调

整)-5%。历任基金经理为张晓泉(20240820 至今)、张荫先(20241227 至今)。2024 年、成立至今

基金 A 份额净值及其业绩比较基准收益率分别为-3.56%/13.86%、29.50%/29.91%。

翟森：

1、平安科技创新混合型证券投资基金（A 类）成立于 2020 年 3 月 6日，业绩比较基准为中国战

略新兴产业成份指数收益率*65%+中债总指数收益率*20%+恒生指数收益率(经汇率估值调

整)*15%。2021-2024年、成立至今基金A份额净值及其业绩比较基准收益率分别为17.98%/0.24%、

-33.04%/-22.82%、-8.81%/-19.13%、3.88%/10.30%、142.08%/21.54%。历任基金经理为李化松

（2020-03-17 至 2021-08-26）、张俊生 (2020-03-06 至 2022-08-26)、李化松（2022-08-15 至

2023-12-25）、翟森（2022-08-15-至今）。

2、平安新兴产业混合型证券投资基金（LOF）成立于 2020 年 4 月 10 日，业绩比较基准为中国战

略新兴产业成份指数收益率*65%+中债总指数收益率*20%+恒生指数收益率(经汇率估值调

整)*15%。2021-2024年、成立至今基金A份额净值及其业绩比较基准收益率分别为25.18%/0.24%、

-33.03%/-22.82%、-7.36%/-19.13%、3.45%/10.30%、151.46%/28.62%。历任基金经理为张俊生

(2020-04-10 至 2022-08-26)、李化松（2022-04-15 至 2023-03-15）、翟森（2022-12-29-至今）。

王华：

1、平安兴鑫回报一年定期开放混合型证券投资基金成立于 2021 年 3 月 23 日，业绩比较基准为

沪深 300 指数收益率*70%+中证全债指数收益率*25%+恒生指数收益率(经汇率调整)*5%。

2021-2024 年，成立至今，基金 A份额及其业绩基准回报分别为 6.12%/-1.41%、-24.16%/-14.88%、

-29.77%/-7.34%、-1.29%/14.02%、-0.30%/1.16%；历任基金经理为李化松（20210323-20231117），

俞瑶（20230707-20250114），王华（20231113-至今）。

王华其它在管产品业绩数据：

1、平安均衡成长 2 年持有期混合型证券投资基金（A 类）成立于 2022 年 7 月 19 日，业绩比较

基准为沪深 300 指数收益率*60%+中证全债指数收益率*20%+恒生指数收益率(经汇率调整)*20%。

2022-2024 年和成立至今，基金 A 份额及其业绩基准回报分别为-7.64%/5.77%、25.74%/-8.21%、

-12.45%/15.27%、0.71%/16.79%；期间任职基金经理为李化松(2022-07-19-2024-04-25)、王华

（2024-04-18-至今）。



2、平安鑫利灵活配置混合型证券投资基金（A类）成立于 2018-01-19，业绩比较基准为沪沪深

300 指数收益率×30%+中证综合债指数收益率×70%。2016-2024 年、成立至今，基金 A份额及其

业绩基准回报分别为 5.94%/6.41%、1.97%/-4.50%、3.46%/13.7%、7.04%/10.31%、3.38%/2.34%、

-4.65%/-4.50%、-3.26%/-0.14%、1.11%/10.41%、81.63%/44.71%；期间任职基金经理分别为汪

澳（2016-12-07 至 2018-11-22)、张文平(2018-09-20 至 2019-10-21)、田元强(2018-11-26 至

2020-01-17)、段玮婧（2018-09-26 至 2020-02-11）、高勇标（2020-02-11 至 2021-03-30）、

刘杰（2020-11-30 至 2023-12-29）、王华（2023-12-25 至今）。

黄维：

1、平安优势回报 1 年持有期混合型证券投资基金（A 类）成立于 2021 年 8 月 24 日，业绩比较

基准为沪深 300 指数收益率*70%+中证全债指数收益率*25%+恒生指数收益率(经汇率调整)*5%。

2022-2024 年、成立至今基金 A 份额及其业绩比较基准收益率分别为-29.49%/-14.88%、

-7.88%/-7.34%、-8.21%/14.02%、-0.93%/4.15%。历任基金经理为黄维（2021-08-24-至今）。

平安优势回报 1年持有期混合型证券投资基金（A类）今年以来业绩和同期业绩比较基准收益率

分别为 63.13%/14.09%。

2、平安价值成长混合型证券投资基金（A 类）成立于 2020 年 9 月 24 日，业绩比较基准为沪深

300 指数收益率*70%+中证全债指数收益率*25%+恒生指数收益率(经汇率调整)*5%。2021-2024

年、成立至今基金 A 份额净值及其业绩比较基准收益率分别为 6.53%/-2.86%、-27.71%/-14.88%、

-6.94%/-7.34%、-8.19%/14.02%、20.00%/8.83%。历任基金经理为黄维（2020-9-24-至今）。

3、平安睿享成长混合型证券投资基金（A类）成立于 2021 年 8 月 5日，业绩比较基准为沪深 300

指数收益率*70%+中证全债指数收益率*25%+恒生指数收益率(经汇率调整)*5%。2022-2024 年、

成立至今基金 A 份额净值及其业绩比较基准收益率分别为-27.07%/-14.88%、-7.47%/ -7.34%、

-8.78%/14.02%、0.03%/1.86%。历任基金经理为黄维（2020-9-24-至今）。

4、平安优势产业灵活配置混合型证券投资基金（A类）成立于 2018-08-22，业绩比较基准为沪

深 300 指数收益率×60%+中证全债指数收益率×40%。2019-2024、成立至今基金 A 份额净值及其

业绩比较基准收益率分别为 63.45%/23.23%、60.99%/17.68%、20.18%/-0.60%、-23.99%/-11.98%、

-6.05%/-4.87%、-8.02%/12.91%、229.58%/44.31%。历任基金经理为黄维（2018-08-22 至今）。

黄维其它在管产品业绩数据：

1、平安成长龙头 1 年持有期混合型证券投资基金（A类）成立于 2021 年 11 月 30 日，业绩比较

基准为沪深 300 指数收益率*70%+中证全债指数收益率*25%+恒生指数收益率(经汇率调整)*5%。

2022-2024 年、成立至今基金 A 份额净值及其业绩比较基准收益率分别为-25.45%/-14.88%、

-7.67%/-7.34%、-9.15%/14.02%、-2.68%/4.00%。历任基金经理为黄维（2021-11-30-至今）。

2、平安优势领航 1 年持有期混合型证券投资基金（A 类）成立于 2021 年 8 月 24 日，业绩比较

基准为沪深 300 指数收益率*70%+中证全债指数收益率*25%+恒生指数收益率(经汇率调整)*5%。

2022-2024 年、成立至今基金 A 份额及其业绩比较基准收益率分别为-28.24%/-14.88%、

-8.15%/-7.34%、-8.71%/14.02%、-27.59%/-7.50%。历任基金经理为黄维（2021-08-24-至今）。

林清源：

1、平安鼎越灵活配置混合型证券投资基金成立于 2018 年 6 月 20 日，业绩比较基准为沪深 300

指数收益率×50%+中证综合债指数收益率×50%。2020-2024 年和成立至今，平安鼎越净值及其

比较基准增长率为：61.91%/15.20%、 54.36%/0.30%、 -31.09%/-9.56%、 3.58%/-3.41%、

11.72%/11.86%、290.23%/47.80%。历任基金经理为汪澳（2018-03-16 至 2019-04-22）、刘俊廷

(2016-09-20 至 2020-09-25)、张俊生(2018-12-04 至 2022-08-26)、薛冀颖（2022-08-11 至

2023-12-25）、林清源（2023-11-13-至今）。平安鼎越灵活配置混合型证券投资基金今年以来



业绩和同期业绩比较基准收益率分别为 66.34%/8.94%。

2、平安鑫安混合型证券投资基金（A类）成立于 2015 年 12 月 11 日，业绩比较基准为沪深 300

指数收益率 X40%+中证全债指数收益率 X60%。定期报告显示, 2020 -2024 年、成立至今，基金 A

份额净值增长率及其同期业绩比较基准收益率分别为：14.27%/12.82%、3.33%/1.57%、

-538%/-6.95%、 -2.37%/-1.55%、 0.85%/-11.74%、 92.12%/47.81%。历任基金经理为孙健

(20151211-20161227)、李黄海(20160720- 20170913)、黄维(20160818-20180307)、高勇标

（20180316-20190829)、施旭（20161227-20190829)、田元强（20190410-20200525)、张文平

（20190131-20210318)、张晓泉（20200119-20210408)刘杰（20210331 -20240703）、林清源

（20240703 至今）。

周思聪：

1、平安医药精选股票型证券投资基金成立于 2024 年 6 月 18 日，业绩比较基准为中证医药卫生

指数收益率*85%+中债综合指数收益率*10%+中证港股通医药卫生综合指数收益率*5%。基金历任

基金经理为周思聪(20240618-至今)。定期报告显示，2024 年、成立至今基金 A份额净值增长率

及其业绩比较基准增长为:8.98%/1.80%、96.32%/22.61%。

2、平安医疗健康混合型证券投资基金成立于 2017 年 11 月 24 日，业绩比较基准为中证医药卫生

指数收益率*60%+中证全债指数收益率*20%+中证港股通医药卫生综合指数收益率(经汇率调

整)*20%。基金历任基金经理为乔海英(20171124-20210607)、神爱前(20210526-20220623)、丁

琳(20220623-20231117)、周思聪(20231107-至今)。2018-2024 年、成立至今基金 A份额净值增

长率及其业绩比较基准增长率分别为：-18.97%/-12.88%、41.39%/20.09%、85.54%/30.73%、

4.71%/-4.62%、-21.07%/-12.14%、-3.91%/-5.44%、-9.71%/-5.39%、179.86%/33.36%。

3、平安核心优势混合型证券投资基金（A 类）成立于 2019 年 01 月 29 日，业绩比较基准为沪深

300 指数收益率*60%+中证全债指数收益率*25%+恒生综合指数收益率*15%。基金历任基金经理为

李化松(20190129-20200923)、丁琳(20200831-20231117)、周思聪(20231115-至今)。2020-2024

年、成立至今基金 A 份额净值增长率及其业绩比较基准增长率分别为：80.85%/19.19%、4、

05%/-3.85%、-18.82%/-14.84%、-17.07%/-7.57%、-8.21%/14.11%、172.65%/42.39%。

周思聪在管产品业绩数据：平安港股通医疗创新精选混合型证券投资基金（A 类）成立于 2025

年 6 月 11 日，业绩比较基准为中证港股通医药卫生综合指数收益率(经汇率调整)*80%+中证全债

指数收益率*20%。产品成立不足半年，业绩不予以展示。基金经理任职情况：周思聪（2025-06-11

至今），张淼（2025-06-11 至今）。

神爱前：平安策略先锋混合型证券投资基金成立于 2012 年 05 月 29 日，业绩比较基准为沪深 300

指数收益率*60%+中证全债指数收益率*40%，2020-2024、成立以来、神爱前管理以来，平安策略

先锋份额净值增长率及其业绩比较基准增长率分别为：67.25%/17.68%、74.98%/-0.60%、

-18.65%/-11.98%，-21.42%/-4.87%，8.17%/12.91%，675.12%/92.15%。期间任职基金经理分别

为：乔海英（2015-08-04 至 2017-05-11），神爱前（2016-07-19 至今）。

神爱前在管产品业绩数据：

1、平安转型创新灵活配置混合型证券投资基金（A 类）成立于 2017 年 04 月 14 日，业绩比较基

准为沪深 300 指数收益率*50%+中证综合债指数收益率*50%，2020-2024、成立以来，基金 A份额

净值增长率及其业绩比较基准增长率分别为：67.14%/15.20%、74.62%/0.30%、-19.25%/-9.56%、

-20.95%/-3.41%、4.83%/11.86%、346.50%/43.13%，期间任职基金经理分别为：施旭(2017-05-11

至 2019-01-18）、乔海英（2017-04-14 至 2019-01-18）、李化松（2018-08-10 至 2020-01-06）、

神爱前（2019-12-4 至今）。2、平安产业趋势混合型证券投资基金（A 类）成立于 2024 年 12

月 16 日，业绩比较基准为中证 800 指数收益率*70%+中证全债指数收益率*25%+恒生指数收益率



(经汇率调整)*5%，成立以来，基金 A 份额净值增长率及其业绩比较基准增长率为历任基金经理

为：54.56%/15.35%，上述期间基金经理任职情况：神爱前(2024-12-16 至今)。

3、平安品质优选混合型证券投资基金（A 类）成立于 2021 年 12 月 29 日，业绩比较基准为沪深

300 指数收益率*70%+中证全债指数收益率*25%+恒生指数收益率(经汇率调整)*5%，2022-2024、

成立以来基金 A 份额净值增长率及其业绩比较基准增长率分别为-12.79%/-14.88%、

-22.96%/-7.34%、2.41%/14.02%、5.49%/2.47%。历任基金经理为神爱前（20211229-至今）。

4、平安兴奕成长 1 年持有期混合型证券投资基金（A类）成立于 2022 年 01 月 25 日，业绩比较

基准为沪深 300 指数收益率*60%+中证全债指数收益率*20%+恒生指数收益率(经汇率调整)*20%，

2022-2024、成立以来平安兴奕成长 1 年持有 A份额净值增长率及其业绩比较基准增长率分别为

-8.04%/-13.18%、-21.25%/-8.21%、4.60%/15.27%、18.06%/7.60%。期间任职基金经理为神爱前

（2022-01-25）。

5、平安策略优选 1 年持有期混合型证券投资基金（A类）成立于 2023 年 01 月 17 日，业绩比较

基准为中证 800 指数收益率*70%+中证全债指数收益率*25%+恒生指数收益率(经汇率调整)*5%，

2023-2024、成立以来基金 A 份额净值增长率及其业绩比较基准增长率分别为-22.28%/-10.78%、

5.76%/12.36%、24.79%/16.38%。期间任职基金经理为神爱前（2023-01-17）。


